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TRATTAMENTO 

ECONOMICO
ANNO
2019

ANNO
2020

ANNO
2021

NOMINATIVO
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(LINK AL SITO DELL'ENTE)

Florian Pierpaolo-ceo
euro 47100 compenso +  

euro 30 gettone

Assemblea dei soci in data 29/07/2019. In carica fino alla approvazione del 

bilancio al 31.12.2021- 

Sozza Anna euro 30 gettone

Assemblea dei soci in data 29/07/2019. In carica fino alla approvazione del 

bilancio al 31.12.2021 - Compenso euro 10000 non erogato art. 5 c. 5 DL 

78/2010

Vendramin Duilio euro 30 gettone

Assemblea dei soci in data 29/07/2019. In carica fino alla approvazione del 

bilancio al 31.12.2021 - Compenso euro 10000 non erogato art. 5 c. 5 DL 

78/2010

Zamuner Tecla Lucia
compenso euro 10000 + 

euro 30 gettone

Assemblea dei soci in data 29/07/2019. In carica fino alla approvazione del 

bilancio al 31.12.2021

Vettori Fabio - presidente euro 30 gettone

Assemblea dei soci in data 29/07/2019. In carica fino alla approvazione del 

bilancio al 31.12.2021 - Compenso euro 21000 non erogato art. 5 c. 5 DL 

78/2010

Giuseppe Canova euro 14000

Assemblea dei soci in data 10/7/2018. In carica fino ad approvazione del 

bilancio al 31/12/2020. Rinuncia al compenso da sett. 2019 fino a fine mandato.  

Dal sito, link società trasparente, risultano compensi deliberati dal Cda per 

deleghe particolari per euro 9000annui/lordi

De Benedetti Cristina euro 14000
Assemblea dei soci in data 10/7/2018. In carica fino ad approvazione del 

bilancio al 31/12/2020

Colladon Giacomo

Assemblea dei soci in data 17/07/2018. In carica fino alla approvazione del 

bilancio al 31.12.2020 - soggetto in quiescenza: incarico di Presidente gratuito 

ex lege. Dal sito, link società trasparente, risultano compensi deliberati dal Cda 

per deleghe particolari per 27,600 annui/lordi

MOBILITA’ DI MARCA S.P.A.

Via Polveriera, 1

31100 - Treviso

2 0,2100000%

Servizi di consulenza in materia di pianificazione,

coordinamento, monitoraggio dei servizi di

trasporto terresti effettuati nei confronti delle

proprie partecipate, consulenza e servizi per

integrazione delle infrastrutture, della rete (linee)

commerciale, tariffaria e tecnologica

31/12/205030/12/201104498000266
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136.951 -840.731 Nessuno n.d.

1

Attività di captazione, adduzione e di

distribuzione di acqua ad usi civili e diversi, di

fognatura e di depurazione a formare il servizio

idrico integrato

1,4199%031/12/206006/07/200704163490263

ALTO TREVIGIANO SERVIZI 
S.R.L.

Via Schiavonesca Priula, 86

31044 - Montebelluna
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5.813.871 1.145.561 Nessuno n.d.

                    COMUNE DI BORSO DEL GRAPPA
                    Provincia di Treviso

Decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 - art. 22

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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FINALITÀ DEL CONSORZIO / SOCIETÀ
PARTITA IVA O 

CODICE FISCALE
N. RAGIONE SOCIALE

RAPPRESENTANTE 
DELL’AMMINISTRAZIONE NEGLI 

ORGANI DI GOVERNODATA INIZIO
DEL CONSORZIO / 

SOCIETÀ

RISULTATO DI BILANCIO
DEGLI ULTIMI TRE ESERCIZI FINANZIARI

DATA FINE
DEL CONSORZIO / 

SOCIETÀ
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SOCIETA' PARTECIPATE AL 31/12/2021
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